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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ
álláspályázatokkal kapcsolatos adatkezelésről

A  Rákosmenti  Egyesített  Bölcsődék  (székhelye:  1173  Budapest,  Kaszáló  u.  50.,  törzskönyvi 
azonosító  szám:  837303;  „REB”  vagy  „Adatkezelő”)  az  álláspályázatok  elbíráslásával 
összefüggésben személyes adatokat kezel.

A jelen adatkezelési tájékoztatóban („Tájékoztató”) az Európai Parlament és Tanács 2016/679 sz. 
Általános Adatvédelmi Rendelet (a továbbiakban „GDPR”) 12-14. cikkei alapján tájékoztatjuk Önt az 
álláspályázatok elbíráslásával összefüggő adatkezelésekről.

A  jelen  Tájékoztató  szerinti  adatkezelés  esetleges  módosulásai  esetén  a  jelen  Tájékoztatót 
frissíthetjük, megváltoztathatjuk. Ilyen esetben a frissített Tájékoztatót is az érintettek rendelkezésére 
bocsátjuk.

Az ebben a Tájékoztatóban használt fogalmakat a GDPR 4. cikke szerinti tartalommal használjuk.

1. Az Adatkezelő neve és elérhetőségei

Az Adatkezelő elérhetőségei az alábbiak:

Név Rákosmenti Egyesített Bölcsődék
(a REB tagintézményeinek adatait ld. a jelen Tájékoztató 1. 
sz. mellékletében)

Székhely 1173 Budapest, Kaszáló u. 50.

Törzskönyvi 
nyilvántartási szám

837303

Levelezési cím 1173 Budapest, Kaszáló u. 50.

E-mail cím kozpont@rakosmentibolcsodek.hu

Telefonszám +36-1/200-4622

2. Adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei

Adatvédelmi 
tisztviselő neve

TIGRA Informatika Zártkörűen Működő Részvénytársaság

Székhely 1118 Budapest, Budaörsi út 64.

Cégjegyzékszám 01-10-143380

Adatvédelmi 
tisztviselő 
elérhetősége

lukacs.laura@tigra.hu
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3. Az adatkezelés körülményei, a személyes adatok forrása  

A személyes adatokat az Adatkezelő Öntől, mint érintettől gyűjti.

A kezelt személyes adatok, illetve a kezelt személyes adatok kategóriái az alábbiak lehetnek. Ennek megfelelően a lenti táblázatban már csak a 
személyes adatok kategóriáit tüntetjük fel, amely kategória alatt az alábbi személyes adatokat kell érteni:

 Személyazonosító adatok  : név, születési idő, fénykép;

 Kapcsolattartási adatok  : e-mail cím, telefonszám, lakcím / tartózkodási hely / levelezési cím, jelölttel történő kommunikáció tartalma;

 Képzettséggel, végzettséggel, nyelvtudással kapcsolatos adatok  : végzettség megnevezése, szintje, oktatási intézmény neve, végzettség 
megszerzésének éve, nyelvtudás, egyéb, a jelölt által megadott képzettségre, végzettségre vonatkozó személyes adat;

 Munkatapasztalattal kapcsolatos adatok  : korábbi foglalkoztató megnevezése, betöltött pozíció, foglalkoztatás időtartama;

 Pályázati dokumentumokban szereplő egyéb személyes adatok  : önéletrajzban, motivációs levélben, esetleges egyéb dokumentumokban 
szereplő egyéb személyes adatok;

 Büntetlen előélet ellenőrzésével összefüggő személyes adatok:   név, születési idő, anyja születési neve, betöltendő munkakör, erkölcsi 
bizonyítvány adatai (csak betekintésre), az erkölcsi bizonyítvánnyal igazolt tény (büntetlen előélet), az erkölcsi bizonyítvány kiállításának 
száma és napja, az erkölcsi bizonyítvány bemutatásának napja, aláírás;

 Háttérellenőrzéssel összefüggő személyes adatok  : korábbi munkáltatónál megjelölt referenciaszemély neve, beosztása, telefonszáma, a 
referenciaszeméllyel folytatott beszélgetés tartalma, interneten (ideértve a közösségi oldalakat is), illetve más forrásokban közzétett, kizárólag 
bárki számára nyilvánosan elérhető olyan információk, amelyek relevánsak lehetnek az álláspályázattal vagy a betölteni kívánt munkakörrel  
kapcsolatban;

 Kiválasztással  kapcsolatos  adatok  :  a  jelölt  toborzással  összefüggő adatkezelésre  vonatkozó nyilatkozata,  interjú  és  az  azt  megelőző 
kommunikáció során az Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes adatok, az interjú során készített jegyzetek, kiválasztás eredménye, 
a döntés tartalma, döntésről való értesítés tartalma.
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# Az adatkezelés célja A  kezelt  személyes 
adatok

Adatkezelés jogalapja Címzettek Megőrzési idő

3.1 Kiválasztási  folyamat 
lebonyolítása  Adatkezelő 
által  meghirdetett 
álláshelyek  betöltése 
céljából

Személyazonosító 
adatok,  Kapcsolattartási 
adatok,  Képzettséggel, 
végzettséggel, 
nyelvtudással 
kapcsolatos  adatok,
Munkatapasztalattal 
kapcsolatos  adatok,
Pályázati 
dokumentumokban 
szereplő  egyéb 
személyes  adatok,
Kiválasztással 
kapcsolatos  adatok,
Büntetlen  előélet 
ellenőrzésével 
összefüggő  személyes 
adatok,
Háttérellenőrzéssel 
kapcsolatos  személyes 
adatok

Közfeladat  ellátása 
[GDPR 6. cikk (1) bek. e) 
pont]: a közalkalmazottak 
jogállásáról  szóló  1992. 
évi XXXIII. törvény („Kjt.”) 
20-20/B.§§

Háttérellenőrzés során a 
korábbi  munkáltatótól 
való  referencia 
vonatkozásában  az 
érintett  hozzájárulása 
[GDPR 6. cikk (1) bek. a) 
pont].  Ön  a 
hozzájárulását  ráutaló 
magatartással adja meg, 
amennyiben  Ön 
referenciaszemélyt jelöl 
meg a pályázatában.  A 
referenciaszemély 
megjelölése  nem 
kötelező, 
referenciaszemély 
megjelölésének 
elmaradásából  Önt  a 
kiválasztási  folyamat 
során nem éri hátrány.

Az Adatkezelő szervezetén belül:

intézményvezető, 
intézményvezető-helyettes, 
bölcsődevezető,  bölcsődevezető 
helyettes,  szaktanácsadó, 
munkaügyi ügyintéző

Sikeres pályázat esetén az 
Ön  adatai  bekerülnek  az 
Adatkezelő  személyzeti 
adatbázisába  munkaügyi 
nyilvántartás  és 
adminisztráció  céljából.  A 
foglalkoztatási 
jogviszonnyal  összefüggő 
személyes  adatkezelésre 
vonatkozó  további 
információt  a  jogviszony 
kezdetekor  bocsátjuk  az 
Ön rendelkezésére.

Sikertelen pályázat esetén 
a  személyes  adatokat  a 
pályázatot  lezáró  döntés 
meghozatalától  számított 
90 napig őrizzük.

Az Adatkezelő kívül:

Bence Krisztián E.V. (Székhely: 
5435 Martfű, Munkácsy út 88 II/5.) 
–  adatfeldolgozó:  REB  weboldal 
üzemeltetése és karbantartása

Microsoft  Ireland  Operations 
Limited (székhely:  The  Atrium 
Building  Block  B,  Carmanhall 
Road Sandyford Business Estate 
Dublin  18);  adatfeldolgozó: 
Microsoft 365 biztosítása
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# Az adatkezelés célja A  kezelt  személyes 
adatok

Adatkezelés jogalapja Címzettek Megőrzési idő

3.2 Büntetlen  előélet 
ellenőrzése

Büntetlen  előélet 
ellenőrzésével 
összefüggő  személyes 
adatok.

Amennyiben  a 
kiválasztás eredményét a 
büntetlen  előélet 
ellenőrzése 
következtében  az 
Adatkezelő  tudomására 
jutó  személyes  adatok 
befolyásolják, a büntetlen 
előélet  tényét  az 
Adatkezelő a döntésben, 
illetve  az  arról  való 
értesítésben  tovább 
kezelheti.

Jogi  kötelezettség 
[GDPR 6. cikk (1) bek. c) 
pont]: Kjt. 20.§

Az Adatkezelő szervezetén belül:

intézményvezető, 
intézményvezető-helyettes, 
bölcsődevezető,  bölcsődevezető 
helyettes,  szaktanácsadó, 
munkaügyi ügyintéző

Sikeres pályázat esetén a 
foglalkoztatotti  jogviszony 
megszűnéséig 
(megszüntetéséig).

Sikertelen pályázat esetén 
a döntés meghozataláig.

Amennyiben a kiválasztás 
eredményét  a  büntetlen 
előélet  ellenőrzése 
következtében  az 
Adatkezelő  tudomására 
jutó  személyes  adatok 
befolyásolják,  a  büntetlen 
előélet  tényének 
megőrzési  idejére  a  3.5. 
pont irányadó.

Az Adatkezelő kívül:

-

3.3 Kapcsolattartás  az 
álláspályázatra 
jelentkezővel, a jelentkező 
értesítése  a  kiválasztás 
eredményéről

Személyazonosító 
adatok,  Kapcsolattartási 
adatok,  Kiválasztással 
kapcsolatos adatok

Szerződést  megelőző 
lépések  megtétele 
[GDPR 6. cikk (1) bek. b) 
pont]

Az Adatkezelő szervezetén belül:

intézményvezető, 
intézményvezető-helyettes, 
bölcsődevezető,  bölcsődevezető 
helyettes,  szaktanácsadó, 
munkaügyi ügyintéző

Sikeres pályázat esetén az 
Ön  adatai  bekerülnek  az 
Adatkezelő  személyzeti 
adatbázisába  munkaügyi 
nyilvántartás  és 
adminisztráció  céljából.  A 
foglalkoztatási 
jogviszonnyal  összefüggő 
személyes  adatkezelésre 
vonatkozó  további 

Az Adatkezelő kívül:
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# Az adatkezelés célja A  kezelt  személyes 
adatok

Adatkezelés jogalapja Címzettek Megőrzési idő

Bence Krisztián E.V. (Székhely: 
5435 Martfű, Munkácsy út 88 II/5.) 
–  adatfeldolgozó:  REB  weboldal 
üzemeltetése és karbantartása

Microsoft  Ireland  Operations 
Limited (székhely:  The  Atrium 
Building  Block  B,  Carmanhall 
Road Sandyford Business Estate 
Dublin  18);  adatfeldolgozó: 
Microsoft 365 biztosítása

információt  a  jogviszony 
kezdetekor  bocsátjuk  az 
Ön rendelkezésére.

Sikertelen pályázat esetén 
a  személyes  adatokat  a 
pályázatot  lezáró  döntés 
meghozatalától  számított 
90 napig őrizzük.

3.4 Jelentkező  megkeresése 
újabb  állásajánlatokkal  a 
kiválasztási  eljárás 
lezárultát  követően 
(ideértve  a 
kapcsolatfelvételt is)

Személyazonosító 
adatok,  Kapcsolattartási 
adatok,  Képzettséggel, 
végzettséggel, 
nyelvtudással 
kapcsolatos  adatok,
Munkatapasztalattal 
kapcsolatos  adatok,
Pályázati 
dokumentumokban 
szereplő  egyéb 
személyes adatok

Az érintett hozzájárulása 
[GDPR 6. cikk (1) bek. a) 
pont]

Az Adatkezelő szervezetén belül:

intézményvezető, 
intézményvezető-helyettes, 
bölcsődevezető,  bölcsődevezető 
helyettes,  szaktanácsadó, 
munkaügyi ügyintéző

A  személyes  adatokat  a 
kiválasztási  folyamat 
lezárulását  követő  1  évig 
tároljuk.

Az Adatkezelő kívül:

Microsoft  Ireland  Operations 
Limited (székhely:  The  Atrium 
Building  Block  B,  Carmanhall 
Road Sandyford Business Estate 
Dublin  18);  adatfeldolgozó: 
Microsoft 365 biztosítása
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# Az adatkezelés célja A  kezelt  személyes 
adatok

Adatkezelés jogalapja Címzettek Megőrzési idő

3.5 Kiválasztási  folyamat 
jogszerűségének 
bizonyítása,  különös 
tekintettel  az  egyenlő 
bánásmód megtartásának 
követelményére

Személyazonosító 
adatok,  Kapcsolattartási 
adatok,  Képzettséggel, 
végzettséggel, 
nyelvtudással 
kapcsolatos  adatok,
Munkatapasztalattal 
kapcsolatos  adatok,
Pályázati 
dokumentumokban 
szereplő  egyéb 
személyes  adatok,
Kiválasztással 
kapcsolatos adatok.

Közfeladat  ellátása 
[GDPR 6. cikk (1) bek. e) 
pont]:  a  Munka 
Törvénykönyvéről  szóló 
2012. évi I. törvény 12.§, 
az egyenlő bánásmódról 
és  az  esélyegyenlőség 
előmozdításáról  szóló 
2003. évi CXXV. törvény 
17.§

Az Adatkezelő szervezetén belül:

intézményvezető, 
intézményvezető-helyettes, 
bölcsődevezető,  bölcsődevezető 
helyettes,  szaktanácsadó, 
munkaügyi  ügyintéző, 
esélyegyenlőségi referens

A  személyes  adatokat  a 
kiválasztási  folyamat 
lezárását  követő  3  évig 
tároljuk.

Az Adatkezelő kívül:

Amennyiben az ezzel kapcsolatos 
kommunikáció e-mailben történik, 
az  e-mail  kommunikációval 
összefüggő  adatok 
vonatkozásában:

Microsoft  Ireland  Operations 
Limited (székhely:  The  Atrium 
Building  Block  B,  Carmanhall 
Road Sandyford Business Estate 
Dublin  18);  adatfeldolgozó: 
Microsoft 365 biztosítása 

A fentieken túlmenően az alábbi adattovábbításra kerülhet sor:
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 Jogszabály előírásai alapján, jogszabályi kötelezettségünknek eleget téve sor kerülhet a személyes adatok továbbítására a jogszabályban 
megjelölt  személyeknek,  szerveknek,  bíróságnak  vagy  hatóságnak.  Sor  kerülhet  továbbá  a  személyes  adatok  továbbítására,  illetve 
hozzáférhetővé tételére bírósági, hatósági megkeresésre is.

 Sor kerülhet személyes adatok továbbítására jogi tanácsadónak, egyéb harmadik személyeknek, szerveknek, bíróságnak vagy hatóságnak, 
amennyiben ez z Adatkezelő, illetve az Adatkezelő munkavállalói jogainak, tulajdonának vagy biztonságának érvényesítése érdekében 
szükséges.

 Sor kerülhet az Ön nevének és lakcímének vagy értesítési címének postai szolgáltató, futárszolgálat, csomagküldő szolgálat részére történő 
továbbítására, amennyiben az Adatkezelő adatkezelése során levelek, küldemények, csomagok stb. továbbítására lenne szükség.
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4. Személyes adatok harmadik országba történő továbbítása

Nem kerül sor a személyes adatok harmadik országba történő továbbítására.

5. Automatizált döntéshozatal, beleértve a profilalkotást

Nem kerül sor automatizált döntéshozatalra, illetve profilalkotásra.

6. Elmaradó adatszolgáltatás következményei

Amennyiben az érintett  a  kiválasztási  folyamat  során nem adja meg a részvételhez szükséges 
személyes adatokat, az Adatkezelő nem tudja elvégezni az állásra való alkalmasság elbírálásához 
elengedhetetlen értékelést, ennek eredményeként az Adatkezelő nem tudja biztosítani az érintett 
számára  a  kiválasztási  folyamatban  való  részvételt.  Az  adatszolgáltatás  megtagadása  nem jár 
semmilyen joghátránysal az érintettre nézve az Adatkezelővel szemben, csupán azt eredményezi, 
hogy a kiválasztási folyamat az érintett tekintetében nem folytatható.

7. Ön, mint érintett jogai

· Ön kérelmezheti az Adatkezelőtől

a) a  személyes  adataihoz  történő  hozzáférést (GDPR  15.  cikk).  E  körben  jogosult 
tájékoztatást kapni arról, hogy személyes adatai kezelése folyamatban van-e, jogosult 
megismerni  a kezelt  személyes adatokat  és azokról  másolatot  kérhet,  továbbá ezek 
vonatkozásában  az  adatvédelmi  szempontból  releváns  információkat  (pl.  címzettek 
kategóriái, tárolás időtartama, harmadik országba továbbítás garanciái stb.).

b) személyes adatai  helyesbítését (GDPR 16. cikk).  E körben kérheti  a helytelen adat 
kijavítását, illetve a hiányos adat kiegészítését.

c) személyes adatai törlését (GDPR 17. cikk).

d) vagy kezelésének korlátozását (GDPR 18. cikk).

· Ön jogosult az Adatkezelő közhatalmi jogosítvány gyakorlásához szükséges adatkezelése (vö. 
3. pont) ellen saját helyzetével kapcsolatos okból  tiltakozni.  Amennyiben Ön a jelen pont 
szerinti tiltakozási jogát szeretné érvényesíteni, kérjük, kérelmében jelölje meg az Ön saját 
helyzetével kapcsolatos okot is, amelyre a tiltakozási jogát alapozza.

· A hozzájárulást bármikor vissza lehet vonni: Bizonyos esetekben az adatkezelés jogalapja 
az Ön hozzájáruló nyilatkozata. Ön jogosult a hozzájárulást bármely időpontban visszavonni, 
amely azonban a visszavonásig történt adatkezelés jogszerűségét nem érinti.

· Ön  a  fenti  jogai  érvényesítésére  vonatkozó  kérelmét  a  fenti  1.  pontban  megadott 
elérhetőségeken tudja benyújtani az Adatkezelőhöz. Az Adatkezelő az Ön kérelmének a lehető 
legrövidebb időn belül, legfeljebb azonban 1 hónapon belül eleget tesznek és értesítik Önt a 
megtett lépésekről, illetve a kérelem elutasításának indokairól.

· Panasz  benyújtás  joga:  Ön  jogosult  a  Nemzeti  Adatvédelmi  és  Információszabadság 
Hatósághoz  (1055  Budapest,  Falk  Miksa  utca  9-11.;  honlap:  www.naih.hu;  email: 
ugyfelszolgalat@naih.hu;  Tel:  +(36)-1-391-1400)  panaszt  benyújtani.  A  panasz  hatósági 
benyújtása előtt javasoljuk, hogy azt az Adatkezelőnek is küldje meg annak érdekében, hogy 
kérését első körben mi is megvizsgálhassuk.

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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· Bírósági út igénybevétele: Ön a jogainak megsértése esetén az Adatkezelő ellen bírósághoz 
fordulhat. A per elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – az Ön választása szerint 
– az Ön lakhelye szerint illetékes törvényszék előtt is megindítható.
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1. sz. melléklet – Adatkezelő tagintézményeinek felsorolása

# Tagintézmény  (szervezeti  egység) 
megnevezése

Telephely címe

1. Csibe Bölcsőde 1173 Budapest, Újlak utca 112.

2. Gólyafészek Bölcsőde 1173 Budapest, Kaszáló utca 50.

3. Napraforgó Bölcsőde 1173 Budapest, Sági utca 5.

4. Nefelejcs Bölcsőde 1172 Budapest, Dormánd utca 21.

5. Mirr Murr Bölcsőde 1173 Budapest, Gyökér utca 5.

6. Kippkopp Bölcsőde 1173 Budapest, Lázár deák utca 15-
17.

7. Szőlőfürt Bölcsőde 1172 Budapest, Ároktő utca 72.
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2. sz. melléklet – Adatkezelési tájékoztató rövid összefoglalója

1. Ki kezeli az Ön személyes adatait?

Név Rákosmenti Egyesített Bölcsődék
(a REB tagintézményeinek adatait ld. a jelen Tájékoztató 1. 
sz. mellékletében)

Cím 1173 Budapest, Kaszáló u. 50.

E-mail cím kozpont@rakosmentibolcsodek.hu

Telefonszám +36-1/200-4622

Adatvédelmi 
tisztviselő 
elérhetősége

lukacs.laura@tigra.hu

2. Miért kezeljük az Ön személyes adatait?

Az Ön személyes adatait  az  Adatkezelő által  meghirdetett  álláshelyek  betöltésére  történő 
kiválasztási folyamat lebonyolítása céljából kezeljük, ideértve a kapcsolattartást, a büntetlen 
előélet ellenőrzését, valamint a kiválasztási folyamat jogszerű lefolytatásának bizonyítását is. 
Továbbá – amennyiben ahhoz Ön hozzájárul – az Ön pályázatát kezeljük annak érdekében is, 
hogy esetlegesen jövőben mehirdetett álláshelyek betöltése céljából megkeressük Önt.

3. Milyen személyes adatokat kezelünk?

A  kiválasztási  folyamat  során  személyazonosító  adatokat,  kapcsolattartási  adatokat, 
képzettséggel,  végzettséggel,  nyelvtudással  kapcsolatos  adatokat,  munkatapasztalattal 
kapcsolatos  adatokat,  pályázati  dokumentumokban  szereplő  egyéb  személyes  adatokat, 
büntetlen  előélet  ellenőrzésével  összefüggő  személyes  adatokat,  háttérellenőrzéssel 
kapcsolatos személyes adatokat, valamint a kiválasztási folyamattal (pl. eredmény) kapcsolatos 
egyéb adatokat kezelünk.

4. Meddig tároljuk a személyes adatokat?

A személyes adatok sikeres pályázat esetén bekerülnek az érintett személyi anyagába, amelyet 
a  foglalkoztatási  jogviszonnyal  összefüggő  adatkezelési  tájékoztatóban  meghatározott 
időtartamig tárolunk.

Sikertelen pályázat esetén a személyes adatokat az adatkezelési céltól és a kezelt adatoktól 
függően a kiválasztásról szóló döntés meghozataláig, illetve az azt követő 90 napig tároljuk. 
Amennyiben Ön hozzájárul ahhoz, hogy a jövőben is megkeressük Önt álláslehetőségekkel, a 
pályázatát  a  kiválasztási  folyamat  lezárásától  számított  1  évig  megőrizzük.  A  kiválasztási 
folyamat jogszerűségének bizonyítása céljából a pályázatot 3 évig őrizzük meg.

5. Ki férhet hozzá a személyes adatokhoz?

A pályázatokhoz az Adatkezelő azon munkatársai férhetnek hozzá, akik a kiválasztási folyamat 
valamely  szakaszában  részt  vesznek  (pl.  intézményvezető,  intézményvezető-helyettes, 
bölcsődevezető, bölcsődevezető helyettes). A személyes adatokhoz továbbá hozzáférhetnek 
az Adatkezelő által megbízott adatfeldolgozók, akik elsősorban a jelentkezés infrastrukturális 
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megoldásait biztosítják az adatkezelő számára (pl. Adatkezelő weboldalának üzemeltetése, e-
mail kommunikáció biztosítása).

6. Milyen jogaid vannak az adatkezeléssel kapcsolatosan?

Az adatkezeléssel összefüggésben Ön kérheti tőlünk a személyes adataihoz való hozzáférést, 
azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, tiltakozhat a személyes adatok 
kezelése  ellen,  az  adatkezeléshez  adott  hozzájárulását  visszavonhatja,  valamint 
gyakorolhatja az adathordozhatósághoz való jogát.

Amennyiben  szeretne  az  adatkezelésről  bővebb  tájékoztatást  kapni,  kérje  részletes 
adatkezelési tájékoztatónkat munkatársainktól, vagy látogasson el a    [link]   weboldalra, ahol   
szintén megtalálja részletes adatkezelési tájékoztatónkat.


