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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Rakosmenti Egyesitett Bolcs6dék (a tovabbiakban: Intézmény) az dllamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL.31.) sz. Korm. rendelet alapjan, Szervezeti €s

Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint allapitja meg:

Az SZMSZ meghatarozza az Intézmény felépitését és mikodésének rendjét, a vezeték kozotti

feladatmegosztast, a belsd €s kiilsé kapcsolatokra vonatkozoé rendelkezéseket.

1. Intézmény jogi hattere, altalinos jellemzoi

1.1. A koltségvetési szerv adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Rakosmenti Egyesitett Bolcsédék
Roviditett neve: REB

A Kkoltségvetési szerv székhelye, cime: 1173 Budapest, Kaszalo6 utca 50.
Levelezési cime: 1173 Budapest, Kaszald utca 50.
Telefonszama: 06-1-200-46-22

E-mail cime: kozpont@rakosmentibolcsodek.hu
Alapito6 okirat szama: REB-2020./1.

Alapito okirat kelte: 2020.02.03.

Alapitas idépontja: 2017. éprilis 1.

Torzskonyvi szama: 837303

Statisztikai szamjele: 15837305-8891-322-01
Addigazgatasi szama: 15837305-2-42

Koltségvetési bankszamla szama: 11784009-15837305

A koltségvetési szerv kormanyzati funkcié szerinti alaptevékenysége:

o 104031 Gyermekek boles6dében €s mini bolecsdédében torténd ellatasa

o 104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében

Az Intézmény miikod ési teriilete: Budapest Fovaros XVII. kertlet Rdakosmente

kozigazgatasi tertilete

Szakdgazati besorolas: 889110 bolcsodei ellatas



2. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény szervezeti felépitésének egyszertsitett dbrdja:

INTEZMENYVEZETO
HELYETTES

GAZDASAGI VEZETO

GAZDASAGI UGYINTEZO
SZAKTANACSADO

RS

GYOGYPEDAGOGUSOK

BOLCSODEPSZICHOLOGUS

DIETETIKUS

e Sy

UGYINTEZOK

CSIBE BOLCSODE

GOLYAFESZEK BOLCSODE

KIPPKOPP . BOLCSODE

MIRR MURR BOLCSODE
NAPRAFORGO'BOLCSODE

NEFELEJCS BOLCSODE

SZOLOFURT BOLCSODE




A REB dolgozdi létszama, statusz és tagintézmények szerinti megosztasban:

R | Golya- . Napra- . Kipp- Mirr Szél6fiirt
Statuszok/f6 E fészek Csntie forgo Nefele"jcs kopp Murr Bolesode | Ossz.
B | Boleséde Lt Boleséde Dalusete Boleséde | Boleséde
Intézményvezet6 1 1
Szaktanacsadé 1 1
Gazdasagi |
vezetd
Gazdasagi i {
iigyintézo
Ugyintézé 1 1
Boles6de- i 1
pszicholégus
Gyogypedagogus 2 2
Dietetikus 1
Boles6devezet6 1 1 1 1 1 1 1 7
Bolcesddevezetd
helyettes/ 1 1 2
kisgyermekneveld
Elelmezésvezet 1 1 1 3
Kisgyermeknevel6 22 23 14 16 4 95
Bolces6dei dajka S 5 3 4 2 22
Szakécs 1 1 1 3
Konyhai kisegit6 3 3 3 2 1 1 1 14
Technikai dolgoz6 1 2 1 0,5 0,5 1 7
Gondnok 1 1 1 1 1 1 1 7
Osszesen 36 38 24 24 13 13 9 169
II. Az Intézmény gazdasagi szabalyozasa

1. Az Intézmény gazdalkodasa

e Az Intézmény az Onkormanyzat fenntartdsaban miik6ds, gazdasagi szervezettel nem

rendelkez6 koltségvetési szerv.

e Az Intézmény részére az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban

Aht) 10.§-4ban nyert felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol szolo torvény

végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Amr.) 9.§-a

értelmében koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak

és felhasznaldsanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi €s a




pénziigyi, szamviteli rend betartasaért a Budapest Févaros XVIIL. keriilet Rdkosmenti
Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) a felel6s.

e A haszndlatdban Iév6 vagyon hasznélataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért
az Intézmény a felelds.

e Az Intézmény a Képvisel6-testiilet altal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai
ellatasdhoz jovahagyott személyi juttatasok ¢és dologi kiaddsok Finanszirozasi
koncepcidban meghatérozott eldiranyzataival —rendelkezik és egyben felelds
felhasznalasaért. A felhaszndlas koordinalasat az Intézmény gazdasagi vezetdje végzi.

e A tovébbi eldiranyzatok felett a rendelkezési jogosultsag a Polgarmesteri Hivatalt illeti
meg.

e Az Intézményi vagyon tulajdonjoga az Onkorményzatot illeti meg.

e Az Intézmény fenntartasi és mitkodési koltségei a fenntartdt terhelik. A jovahagyott éves
koltségvetés irdnyozza el6 az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges pénzeszkozoket. Ez a

besorolas az Intézmény szakmai 6nalldsagat €s jogi személyiségét nem érinti.

Az Intézmények mukodtetésének bevételi forrasai:
e Onkormdanyzati finanszirozas,
e sajat bevétel,

e atvett pénzeszkozok.

A részletes gazdalkodasi szabalyokat az Intézmény Gazdalkodasi Szabalyzata, valamint

Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

2. Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIL. torvény alapjan az
Intézmény az alabbi munkakorskben foglalkoztatottakat kételezi vagyonnyilatkozat tételre:

e intézményvezetd helyettes

e bolcsddevezetok

e bolcsédevezetd helyettesek

e gazdasagi vezetd

e gazdasagi ligyintéz6
A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségnek minden masodik év junius 30. napjaig kotelesek eleget

tenni.



III. Az Intézmény felépitése és mitkodési rendje

Az Intézmény a mikodési teriiletén biztositja a hatdlyos jogszabéalyok alapjan az
alaptevékenységek szakszerl ellatdsat, a bolcsédei ellatast igénybe vevok magas szinvonalu
ellatasahoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

Feladatait tagintézményein keresztiil latja el.

Koordinalja és megszervezi az alaptevékenységek szakszer(i elldtdsdnak személyi és targyi
feltételrendszerét, a raciondlis ¢és gazdasdgos mikodtetést, gondoskodik a kozpont €s

tagintézményei zavartalan miikodésérél, szakmai és gazdasagi ellendrzésérol.

1. Az Intézmény kozponti irodajanak iigyfélfogadasi rendje:

hétfo: 13 — 17 oréig
kedd: nincs

szerda: 8 — 16 oraig
cslitortok: nincs

péntek: 8 — 12 oraig

2. Az ellatast biztosité tagintézmények
Csibe Bolcesode

Cim:1173 Budapest, Ujlak utca 112.
Telefonszam: 06-1/256-14-65

E-mail cim: csibe@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 1984

go0

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6% — 18% ¢raig

Férohelyek szama: 124 {6

Kippkopp Bolcsode

Cim: 1173 Budapest, Lazar Dedk utca 15-17.
Telefonszam: 06-1/257-50-61

E-mail cim: kippkopp@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 2010 a

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6% — 18% éraig

Férohelyek szama: 52 {6



Golyafészek Bolesode

Cim: 1173 Budapest, Kaszal6 utca 50.

Telefonszam: 06-1/257-66-59

E-mail cim: golyafeszek@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 1986

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6%—18%, sziikség szerint: 6°-
19% 6raig

Férohelyek szama: 100 f6

Napraforgo6 Boleséde

Cim: 1171 Budapest, Sagi utca 5.

Telefonszam: 06-1/257-63-82

E-mail cim: napraforgo@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 1980

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6% — 18%

oraig

Férohelyek szama: 80 6

Nefelejcs Bolcsode

Cim: 1172 Budapest, Dorménd utca 21.
Telefonszam: 06-1/257-90-85

E-mail cim: nefelejes@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 1977

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6% — 18%

oraig

Férohelyek szama: 92 6

Mirr Murr Boélesode

Cim: 1173 Budapest, Gyokér utca 5.
Telefonszam: 06-1/256-15-45

E-mail cim: mirrmurr@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 2009

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6% — 18%

oraig

Férohelyek szama: 36 6

Szolofiirt Bolesode

Cim: 1172 Budapest, Arokt6 utca 72.
Telefonszam: 06-1/605-22-10

E-mail cim: szolofurt@rakosmentibolcsodek.hu
Alapitasanak éve: 2024

Nyitvatartasi id6: munkanapokon 6% — 18% ¢raig

Férohelyek szama: 28 6



Az Intézmény vezetdi beosztast gyakorld munkatarsainak megnevezését az SZMSZ fiiggeléke

tartalmazza, melynek aktualizalasardl az Intézményvezeté gondoskodik.

3. A bolcs6dék nyari zarva tartasa ideje

Karbantartdsi munkdak elvégzésének id6tartamara a nyari sziinidoben a bolesédék 3-5 hétig zarva

tartanak, melynek idejérél az Onkormanyzat Képvisel-testiilete hataroz.

4. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Intézmeényvezetdi értekezlet

gondozasi év megnyitasa, lezarasa;

beszamolas a koltségvetési évben eltelt idoszak alatt végzett munkardl;

értékelés az intézményprogramjainak, munkaterveinek megvalositasarol,

az intézmény, valamint a bolcsddék aktualis €s konkrét tennivaloinak attekintése,
megbeszélése szakmai €s gazdasagi teriileten egyarant;

a kovetkez6 id6szak feladatainak ismertetése;

az értekezleten a munkavallalok érdekeit és véleményét a tématdl fiiggben, a munkahelyi

érdekképviseleti szervezetek vezetdi képviselik.

A bélesddei szakmai munkdt tamogato értekezletek

szakmai értekezletek
sziiloi értekezletek, - forumok
érdekképviseleti, - gazdasagi értekezletek

fenntartoi értekezletek

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszere

Fenntartdi kapcsolatok

Az intézmény mikodéséhez sziikséges fenntartdi, feliigyeleti feladatellatds igénybevétele a

Polgarmesteri Hivatal szakirodéin keresztiil torténik.

Kozvetlen szakmai kapcsolatok

Magyar Bolcs6dék Egyestilete, mint szakmai modszertani iranyitd szervezet
Regionalis Médszertani Kozpont

Tagintézmények kozotti folyamatos kapcesolattartas



Jelzdrendszeri kapcsolatok
e Rékosmenti Eletfa Human Segitd Szolgélat
e Védondi Szolgalat
e Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVII. Kertileti Tagintézménye
e  (Csaladok Atmeneti Otthona
e  Anyaotthonok

e  Gyermekvédelmi szolgéltatast nyujtd alapitvanyok

Ovoddk

Az Intézményvezetd és a Bolcs6devezetok a gyermekek ovodai felvétele és beilleszkedésének

elsegitése érdekében a keriileti 6vodakkal kapcsolatot tartanak.

f
!
A

Fenntarto

Szulék,
gyerekek Ovodak
/ \

Szocialis dearos.l
intézmények l;ed‘a(gégllai
zakszolg.

\ /
Egészségiigyi Fé‘i(sékol;ik.
intézmények intézmpéznyek
N 7
MBE BDDSZ
Szakértéi

e

T Bizottsdgok —

6. Szervezeti integritas

A szervezeti integritdssal kapcsolatos esetek eldfordulasandl az integralt kockazatkezelési

szabalyzat €s a szervezeti integritast sértd események szabalyzata az irdnyado.
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IV. Feladat és hataskorok

Intézményvezeto

egy személyben felelés az Intézmény mikodéséért, gazdalkodasaért,

jogokat és kotelezettséget vallalhat (szerzddést kothet), kiadmanyozési jogkort gyakorol,
eljar és dont mindazokban az ligyekben, amelyet jogszabaly, fenntartéi és intézményi
szabalyzatok nem utalnak mas személy vagy testiilet hataskorébe,

munkaltatdi jogkort gyakorol, mely jogot nem ruhazhat tovabb,

iranyitja és képviseli az Intézményt,

feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran az Intézmény valamennyi szervezeti
egységére és dolgozdjara vonatkozdan utasitasi, ellendrzési és iranyitasi joggal rendelkezik,
osszehangolja és ellen6rzi a REB telephelyeinek munkéjat és egytittmiikodését,

a mindenkori hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen ellatja a REB
koltségvetésének tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

a REB jévahagyott koltségvetése alapjan rendelkezik a pénziigyi keretek felhasznalasarol,
biztositja az Intézmény miikodéséhez sziikséges személyi-, targyi-, szervezési- €s
szabalyozasi feltételeket,

gondoskodik a munkaltatéi jogkorébe tartozd szocidlis és bolesédei  dolgozok
tovabbképzésének megszervezésérol,

figyelemmel kiséri, értékeli a tagintézmények ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi a
miikodés szakmai hatékonysagat,

elemzi a keriilet bolcsddei ellatottsagat €s javaslatot tesz a szolgaltatasok kibdvitésére, U
szolgéltatasok bevezetésére,

tanulmanyozza és értékeli az ellatottak, sziildk véleményét az intézmények mitkodésérdl, a
szolgaltatasok szinvonalardl,

segiti a tudomanyos tevékenységet,

kapcsolatot tart a fenntarté Onkormdanyzattal, a Polgarmesteri Hivatallal, Budapest Févaros
Korméanyhivatala Népegészségiigyi Intézeitel, a Magyar Allamkincstarral, Budapest
Févaros Kormanyhivatala Gyamiigyi és Igazsagligyi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalyaval, egyhazakkal, civil szervezetekkel, érdekképviseleti szervekkel,

részt vesz az Intézményt érintd értekezleteken, tanacskozasokon, szakmai tdjékoztatasokon,
kozremkodik az Intézmény miikddésével kapcesolatos Képviseld-testiileti eldterjesztések

elékészitésében, a kozvetleniil rabizott elterjesztéseket elkésziti,

11



a fenntarto altal kijelslt feladatokat a jogszabalyi keret kozott végrehajtja, vagy azok
végrehajtasat koordinalja,

elkésziti, illetve elkészitteti a telephelyek szakmai programjat/éves munkatervét és a szakmai
beszamolokat,

javaslatot tesz az Intézmény szervezeti, miikodési, valamint szakmai és gazdasagi
ellendrzésének rendszerére,

gyakorolja a bérgazdalkodoi jogkort, az Intézmény feladatainak ellatdsat szolgalo fizetési,
vagy mas teljesitési kotelezettséget vallal, utalvanyozasi jogkort gyakorol a személyi
juttatasok, valamint az 6nallé gazdalkodasra kiadott dologi kiadasok tekintetében,
meghatarozza a kiaddsok és a beszerzések teljesitésének rendjét, az utalvanyozisra €s
készpénz felvételre felhatalmazott személyek korét,

betartja és betartatja az Intézmény szolgéltatasaira vonatkozo torvényeket, rendeleteket,
utasitasokat,

hataskore €s jogkore kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és dolgozojara
hataskorét kozvetleniil, helyettesével, illetve vezeté munkatarsai Gtjan gyakorolja,

felelds az Intézmény szervezeti egységeinek szakszer(i (jogszabalyok szerinti) miikodéséért,

felelds az Intézmény vagyontargyainak rendeltetésszer(i hasznalatéért.

Intézményvezeto helyettes

az Intézményvezet6t tavollétében, a Kiadmanyozasi és helyettesitési szabalyzatban,

valamint a munkakori lefrasaban foglaltak szerint helyettesiti.

Szaktanacsado

feladata a tagintézményekben torténé szakmai munka koordinalasa, timogatasa,
ellatja a gyakornokokkal, pedagogusok mindsitd vizsgajaval kapcsolatos teendéket,
a szakmai munkat végzok felett ellendrzési és véleményezési jogkore van,

részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

Boles6devezeio

az 4altala vezetett tagintézmény ellatasi teriiletén megszervezi, ellendrzi az intézmény
alaptevékenységét,
elkésziti, megszervezi a dolgozok munkarendjét és munkaid6 beosztasat,

a vonatkozo jogszabalyok szerint bonyolitja az ellatottak felvételét,
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e vezeti az ellatottakkal kapcsolatos dokumentaciot,

e vezeti az Intézmény leltarat, kezeli, illetve ellenérzi az intézmény raktarait,

e biztositja a szocidlis, gondozasi, nevelési és a technikai munka feltételeit,

e gondoskodik a f6z6- és talalokonyhdkon a HACCP mindségbiztositdsi rendszer
mukodtetésérol,

e utasitasi, ellendrzési, és irdnyitasi jogosultsaggal rendelkezi a szakdolgozdk és a technikai
dolgozok feladatellatasa kapcsan,

e gondoskodik az Intézmény vagyonvédelmérdl, a gondozottak biztonsagarol,

e kezeli a téritési dijakat befizetését,

e bolesédét érintd tigyekben torténd — nem altaldnos — intézkedéseket megeldzben, az
Intézményvezetd engedélyét kéri szoban vagy {rasban,

e intézkedéseirdl minden esetben tajékoztatja az Intézményvezetot,

o felelds az Intézmény szakmai munkdjéért, az ott dolgozok etikai magatartasaért,

o felelds az 4ltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

o felelds a jogszabalyok és belsé utasitasok, szabalyzatok betartasaért,

e a Kiadmanyozasi és helyettesitési szabalyzatban foglaltak szerint kiadmanyozza:
- abolesddei felvétellel kapcsolatos megéllapodasokat,
- asziil8k részére a személyi téritési dij megallapitasarol szolo értesitdket,
- a hivatali Gton érkezett, gyermekvédelemmel kapcsolatos megkeresés alapjan

készitett kisgyermekneveldi véleményt,

- az SNI gyermekekkel kapcsolatos szakértdi vizsgalati kérelmet,
- agondozasi dijfizetéssel kapcsolatos felszolitast,

- egyéb, sziil6kkel, hivatalos szervekkel az adott bolcsddét €rintd leveleket.

A Bolesddevezetd egyes telephelyekre vonatkozd specidlis feladatait a munkakori leirds

tartalmazza.

S. Gazdasagi vezetd

o clkésziti az Intézmény koltségvetését,

o ellendrzési, véleményezési joga van az Intézmény gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatosan,

e cllatja a pénziigyi elszamoldsokkal kapcsolatos ellenérzési, teljesités-igazolasi feladatokat,

o cllatja a beszerzésekkel kapcsolatos ellendrzési feladatokat,



utasitasi, ellenérzési és iranyitasi joga van a gazdasagi lUgyintézok munkavégzésével
kapcsolatosan,

munkdja sordn a Gazdalkodési Szabalyzatban és a Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltak
szerint jar el,

részletes feladatait a munkakoéri leirds tartalmazza.

Elelmezésvezeto

tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi az élelmezési munka fazisait,

utasitasi, ellendrzési, véleményezési joga van a konyhai technikai dolgozok munkavégzése
kapcsén,

gondoskodik az élelmi anyagok beszerzésérol, tarolasardl,

elkésziti a napi nyersanyag-kiszabatot, ellendrzi a felhasznélast,

feleldsséggel tartozik az élelmiszer raktar készlet biztonsagos és szakszer(i tarolasaért, a
szavatossagi id6 betartasaért,

naprakészen vezeti a konyvelési rendszerben az élelmiszerek nyilvantartdsat,

felelds a HACCP min6ségbiztositasi rendszer el6irdsainak betartasaért,

felelds az ételek mindségéért, mennyiségéért, idoben torténd elkészitéséért,

részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

7. Egyéb munkakorokben foglalkoztatottak

A REB nem vezetd beosztasu dolgozoinak feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

8. Helyettesitési rend

A Kiadmanyozasi és helyettesitési szabalyzatban foglaltakra tekintettel:

Az Intézmény vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az Intézményvezetd
helyettes helyettesiti, azzal a kitétellel, hogy az Intézményvezetd helyettes a
munkaltatéi jogkort nem gyakorolhatja. A helyettesités magaba foglalja a
kiadmanyozasi jogkorben torténd helyettesitést is.

A Bolesédevezetdt minden esetben a Bolcs6édevezeto helyettes, illetve ennek hidnyaban az
a szakdolgozo helyettesiti, aki erre az Intézményvezet6tél vagy a Bolcsédevezet6tol
irasban megbizast kap.

A tagintézményekben torténé barmely munkakdrben torténd helyettesitésrol a
Bolcsddevezetd vagy helyettese, az egyedi rendelkezést igénylé helyettesitésekrol az

Intézményvezetd és a Bolcsddevezetd kozosen dontenek. A dontést {rdsban rogzitik.
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V. Az Intézmény keretein beliil mikodo szervezetek, szervezodések

1. Munkakozosségek

e Kiilonboz6 telephelyeken azonos feladatokat ellatd dolgozdk szakmai munkajanak
Osszehangoldsa annak érdekében, hogy azonos szakmai szinvonalu szolgaltatasokat
biztositsunk.

e (Céljuk az uj szakmai modszerek megismerése, elsajatitasa, a lakossag igényeihezigazodo uj
szolgaltatasok mukddtetésének kidolgozasa, esélyegyenldség javitasa.

e Onkéntes alapon szervezédnek.

2. Munkavallalok érdekképviselete

Az Intézményvezetd egyiittmiikddik a dolgozok minden olyan térvényes szervezetével, amelynek

célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

2.1. Kozalkalmazotti Tandcs

A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok kozossége nevében megvalasztott

szervezet. Feladatat a Kjt. szerint végzi.

2.2. Bolcsbdei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének (BDDSZ) XVII. keriileti Alapszervezete

Feladata a keriileti bolcsédék munkavallaléinak és az egyéni munkavallalok érdekképviselete,
érdekvédelme.

A jogosultsagok és kotelezettségek szabalyozasa a Kjt. szerint torténik.

2.3 Esélyegyenldség biztositdsa

Az Esélyegyenldségi terv
- célja, hogy a munkaltat6 biztositsa a munkavallalok szamara az egyenld bandsmaod elvének

teljes kort érvényestilését,

- az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét,
helyzetiik alakuldsat,

- figyelemmel kisérje ¢és eldsegitse az esélyegyenl6ségi célok megvalosulasat, és
intézményesen orvosoljak az esélyegyenloséggel kapcsolatos sérelmeket.

- A munkéltaté vallalja, hogy munkahelyi esélyegyenldség -elésegitése érdekében
esélyegyenl6ségi referenst nevez ki.
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3. Erdekképviseleti Férum

A Gyvt. 35-36. § alapjan a koltségvetési szervnél ellatasban részestilok szamadra a gyermeki jogok
érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti forum muikodtetése kotelez6. A bolesédékben minden
nevelési évben a sziiléi forum tagjainak megvalasztasara kertil sor. A Férum tagjai: a REB részérdl
1 16, a fenntartoi részrol: 1 16, sziil6i részrél 1 6 csoportonként. Az érvényes szavazas értelmében

a tagok szama Osszességében paratlan. Kapcsolattartasi formék: értekezletek, megbeszélések.

Jogosultsagok:
- egyetértési joga van a Hazirend jévahagyésaban,
- javaslat tételi joga van az alaptevékenységgel Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésére és mikodésére,
- panasztételi joga van a gyermekek ellatdsdban a gyermeki jogok megsértése, vagy az
intézményi dolgozd kotelezettségének elmulasztasa esetén, valamint az ellatast érintd

kifogésok orvoslésa érdekében.

V1. = Zaro rendelkezések

1. Panaszjog gyakorlasa

Az Intézményben a panaszok kezelése a ,Kozérdek(i bejelentések, panaszok kezelésének

szabalyzata” szerint torténik.

2. Médiaval torténé kapcesolatok

Nyilatkozat tomegtdjékoztato (hirkozl6) szervezetek részére
A televizio, a radio és az irott sajto képvisel6inek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil és kizarolag az Intézményvezetd jovahagyasaval adhato.
A felvilagositasadas, nyilatkozat soran az alabbi eljarast kell kovetni:
e az Intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott munkatérs jogosult;
e a nyilatkozatot adénak a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét,
valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszer(iségéért €s pontossagéaért, a tények objektiv

ismertetéséért a nyilatkozo felel;
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e a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait

tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

3. Hatalyba lépés

Ezen szabalyzat-modositdas az Intézmény fenntartdja, a Budapest Févaros XVII. keriilet
Rékosmente Onkormanyzata Képviselo-testiiletének b ?ZL)Z!; (I 025/ szamu Kt. hatarozata
alapjan jovahagyottak szerint 2025. jlm“w . 025 . napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot az id6kozbeni véltozasok modositasa mellett — Gtévenként kell feliilvizsgalni.

i [
Budapest, 2025. . W od3.

Aranyosi Monika

Intézményvezetd

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Az Intézmény Szakmai programja
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Fuggelék:

A REB vezetdi beosztist gyakorlo munkatdirsai

REB Intézményvezeto: Aranyosi Ménika

Intézményvezetd helyettes:  Szabd Krisztina Brigitta

Csibe Bolcsdde Bolcsédevezetd: Voros Péterné
Golyafészek Bolesode Bolesddevezeto: Garami Erika
Napraforgd Bolcsdde Bolcsddevezeto: Kovacs Laszloné
Nefelejcs Bolesdde Bolcsddevezeto: Szaboné Pusztai Andrea
Kippkopp Boleséde Bolcsddevezetd: Pusztai Ferenc Aurélné
Mirr Murr Boleséde Bolcsddevezetd: Zvada Eva
Szo6lofiirt Bolesode Bolcsddevezeto: Polgariné Posta Ildiko
Egyéb vezetok:

Szaktanacsado: Kovéacsné Herke Ildiko

Gazdasagi vezetd:  Kirady Andrea
Elelmezésvezeték:  Pokorni Maria

Turcsan-Papp Debora
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PEs (2 2005

.':. RAKOSMENTE
. X PP I8 rEPRC
BUDAPEST FOVAROS XVII. KERULET RAKOSMENTE ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

KIVONAT

Budapest Févaros XVIIL. keriilet Rakosmente Onkormanyzata
KépviselG-testiiletének 2025, januar 23-4n megtattott
képvisel§-testiileti iilésén meghozott dontésekbdl

Tktatészadm: P1/285/2/2025.
A napirend 4. pontja:
4/2025/01.16.
Javaslat a Rékosmenti Fgyesitett Boles6dék Szervezeti és Mikodési Szabilyzatinak és
Szakmai Programjinak médositdsara

ElGad6; Horvath Tamads polgarmester

6/2025. (1. 23.) Kt. hatarozat
1. Budapest Févaros XVII. keriilet Rikosmente Onkorményzatinak Kepvmclo-test:ulete
gy dont, hogy elfogadja a Rikosmenti Egyesitett Bolcs6dék jelen hatdrozat 1. szima
mellékletét képezb Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

2. Budapest Féviros XVII. kerillet Rakosmente Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
tigy dént, hogy elfogadja a Rakosmenti Egyesitett Bolcs6dék jelen hatdrozat 2. szdma
mellékletét képezd Szakmai Programjat.

Felel§s: Hotvath Tamds polgarmester

Hatarid6: a Rakosmenti Bgyesitett BolesSdék intézményvezetSjének értesitésére: a dontést
koveté 8 napon beliil

(21 igen szavazat, egyhangu)

K.
Dr. Gyégy-Rizsa Agnes Horvath Tamas s.k.
jegyzé helyett polgarmester
Dr. Méd Kristof s.k.
aljegyz6

A kivonat hiteles: g9bm! (N S Uy
Budapest, 2025. jatuar 23: :

=

BUDAPEST FOVAROS XVII, KERULET
RAKOSMENTE ONKORMANYZATA

1173 Budapest, Pesti 0t 165,; Levéleim: 1656 Budapest, Pf: 110, Tel.: +36 1 253-3300; Hivatali kapu: BP17,
KRID: 606172930/ONK17, KRID: 757708331
E-mail: onkormanyzat@rakosmente.hu
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